
第5回/建設業界向け
建設業の未来を切り拓く

職場定着促進を図る労務管理とキャリア

第7回/一般事業所向け
多様化する部下とのコミュニケーションとは？～
企業主導型からキャリア支援型への転換のススメ～

第6回/一般事業所向け
リーダーに求められる大切なこと
～強い組織の共通点とは？～

第3回/一般事業所向け
本当の『離職理由』ご存じですか？
～組織が変わる２つのアクション～

第2回/医療・福祉業界向け
持続可能な経営に向けて

～経営感覚を身につけた社員を育てる～

第1回/一般事業所向け
 早期離職を防ぐために今からできること 
～ニューノーマル時代への対応～

担当 : 鳥内／ 080-3276-6138 比嘉／ 070-5279-9933 知念／ 090-3790-0064（平日9:00~17:00）

M AIL  : souki@kop-oki.com FAX: 098-987-4336

既に開催終了したセミナーもアーカイブ(録画視聴)視聴が可能です！

対面・ZOOM
ハイブリッド開催 !

既に開催終了したセミナーもアーカイブ(録画視聴)視聴が可能です！
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※個人情報の取り扱いについて皆様からご提供いただきました個人情報は、本事業の運営に関すること以外の目的で使用することはございません｡

参加申込 日 時 テーマ 講師/プロフィール

□第8回
10/11(水)
14:00-16:30

これからの時代に合った
人材育成計画

～企業主導型からキャリア
支援型への転換のススメ～

オフィス渡久地 代表 渡久地 美宇 氏
県内数社の経営コンサルティング会社に勤務後、独立。ITシステム会
社や経営コンサルティング会社では経理・労務も担当し、人材育成や
採用における知見を有する。現在は、経営と労務両面の視点から従業
員の定着に向けたサポートを行っており、スタッフのキャリアアップ
をベースに置いた人材育成計画の策定や新入社員研修やセミナーなど
も実施。補助金・助成金やITツールの利活用など幅広い情報提供や助
言などを行っている。

□第4回
※台風による
日程変更

10/26(木)
14:00-16:30

従業員をメンタルダウン
させない組織づくり
～企業に求められる
メンタルヘルス対策～

働き方、暮らし方、経営研究所 ハタワークス 代表 大城 朝野 氏
社会保険労務士、シニア産業カウンセラー。
組織・キャリア開発コンサルティング、メンタルヘルスコンサルティ
ングを行う。
労働関連法令から最新の心理学、脳波・大脳生理学、幸福学、経済・
経営学、成功哲学を基に職場環境づくりを通し、働く個人には『生き
がい、働きがい』を、企業・組織には『生産性向上』に寄与するため
に人と組織にアプローチする。 

※□にチェック

右記を読み取り、
必要事項をご入力の上、
送信して下さい。

お申込み
ＷＥＢ098-987-4336お申込み

ＦＡＸ

下記に必要事項をご記入の上、送信して下さい。

沖縄早期離職者定着支援事業 事務局 株式会社ケイオーパートナーズ
担当: 鳥内／ 080-3276-6138 比嘉／ 070-5279-9933 知念/090-3790-0064（平日9:00～17:00）

MAIL: souki@kop-oki.com FAX: ０９８－９８７－４３３６

お問合せ
お申込み

令和5年度沖縄早期離職者定着支援事業 『社員と共に成長する職場づくりセミナー』参加申込書

●マスク着用については基本的に個人の判断となりますが、着用が効果的な場面ではマスク着用を推奨します。

●アルコール消毒液をご用意しています。入室時の使用等、ご協力をお願いします。

●体温が37.5度以上ある場合や、体調不良などがある場合には、ご参加の見合わせなどのご検討をお願いします。

～新型コロナウイルス等感染症拡大防止対策について～

※いずれかに〇

※いずれかに〇

事業のホームページはこちらから→

個別
コンサルティング

課題解決に
向けたサポート

セミナー受講

セミナー終了後は専門家のコンサルティングを無料で受ける事ができます！

コンサルティングの
お申込みはこちら

～これまでに開催したセミナーのアーカイブ配信～ ※視聴希望セミナーの□にチェックをお入れください
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