
“キャリア教育理解度UPセミナー”

～キャリア教育の基礎から実践に向けた応用までをコンパクトに学ぶ～

沖縄では長年失業率の高さや早期離職等が課題とされていることに加え、時代がもの凄い速さで
変化する中、キャリア教育は学校だけで行うのではなく、地域社会・産業と連携して行うことが求
められています。
未来を担う子ども達が、予測不可能な時代を生き抜くために必要な力を育むキャリア教育。「聞

いたことあるけど、「具体的には何するの？」「キャリア教育って職業体験や講話じゃないの？」
「就職するために必要な教育だよね？」と、実はあまり知られていないのが現状です。
地域・産業界の方をはじめ、キャリア教育や進路指導担当の先生、就職支援コーディネーター、

キャリアコンサルタントの方に、もっとキャリア教育を知っていただけるよう“キャリア教育理解
度ＵＰセミナー”を開催します。興味あるテーマのみの参加も可能です。
本セミナーでは、受講者のみなさんがワクワクしながらキャリア教育に取組めるよう、キャリア

教育に関する基本的な知識を学ぶだけではなく、実践に向けたコツをお伝えします。受講者のみな
さんとのディスカッションを通して考えや知識を深めていくワークも多く取り入れています。

開催概要

■開講日時：5テーマからご希望のテーマをお選びいただけます。
① 10月13日（木） いまさら聞けない“キャリア教育”ってなに？
② 10月27日（木） キャリア教育で育む力～学習指導要領とキャリア教育の関連～
③ 11月10日（木）キャリア教育プログラム事例～教科と教科以外での取組み方～
④ 11月17日（木） 企業×キャリア教育で広がる可能性～産学連携でここまでできる！～
⑤ 12月01日（木） 進路指導の6活動とキャリア教育の関連
※各回14時～17時（3時間）
※テーマ・プログラム詳細は次ページをご確認ください。

■対 象 者 ：地域人材の育成に興味がある地域・産業界の方、キャリア教育や進路指導担当の先生、
就職支援コーディネーター、キャリアコンサルタントの方など

■会 場：オンライン（ご⾃宅等や勤務先で受講いただけます）
■定 員：12名
※定員になり次第、締め切らせていただきます。最少催⾏⼈数は４名です。予めご了承ください。

■受 講 料 ：１テーマ 9,800円（消費税込み）
■参加条件：Zoomを使用してのオンラインセミナーとなります。チャット機能を使用しますので、

パソコンやタブレット（カメラ・マイク付き）でご参加ください。
■申込方法：裏目にあるQRコードを読みこみ、Googleフォームよりお申込みください。
※申込いただいたあと、受講までの詳細なご案内をお送りいたします。

お問合せ

キャリア教育コーディネーター養成講座事務局
メールアドレス：joyofc@kopjoc-careerco.net ／ ホームページ：https://kopjoc-careerco.net/
主催者：株式会社ジョイオブクリエーション

mailto:joyofc@kopjoc-careerco.net
https://kopjoc-careerco.net/


プログラム概要

申込の流れ

日程・テーマ 主な内容

10月13日（木）

今、求められるキャリア
教育

目的：キャリア教育の変遷をたどりながら、キャリア教育の本質を理解し、これから
の時代に求められる教育の在り方を知る

1）キャリア教育の変遷 2）キャリア教育の定義
3）いま、重視したほうがいい教育の視点
5）学びと社会や実生活をつなぐキャリア教育

10月27日（木）

キャリア教育で育む力～
学習指導要領とキャリア
教育の関連～

目的：未来を担う子ども達が予測不可能な時代を生き抜くために必要な力を育むキャ
リア教育。育成する力の具体的内容を理解する。

1）これからの社会で求められる能力 2）キャリア教育で育む力
3）学習指導要領とキャリア教育の関連
4）育成したい資質・能力を系統立てて取り組むには

11月10日（木）

キャリア教育プログラム
事例～教科と教科以外で
の取組み方～

目的：キャリア教育をいざ実践しようと思っても、何から始めたらいいのか、何がで
きるのか考えると悩みは尽きないもの。本回を通して、教科と、教科以外での取組み
事例を参考に、実践への手がかりを見つける。

1）教科の視点とキャリア教育の視点 2）プロジェクト型学習の特徴
3）総合的な探究の時間とは 4）教科以外の学習とキャリア教育の視点

11月17日（木）

企業×キャリア教育で
広がる可能性～産学連携
でここまでできる！～

目的：学習指導要領における「社会に開かれた教育課程」の実現のためには、地域社
会のリソースを活用することが重要。地域社会と連携するために必要な視点や、企業
の力が加わることで広がるキャリア教育の実践について理解する。

1）社会に開かれた教育課程とは 2）産学連携のメリット
3）企業が学校教育に関わる意義 4）企業×教育の実践事例

12月1日（木）

進路指導の6活動と
キャリア教育の関連

目的：キャリア教育と進路指導との関連は長らく議論されてきたが、新学習指導要領
の公示によってようやく整理された。キャリア教育の中核となる進路指導の活動を十
分におさえることで初めて機能的なキャリア教育が実現することについて、理解する。

1）進路指導とキャリア教育の関連 2）進路指導の６活動
３）望ましい勤労観、職業観をどう捉えるか
４）生徒一人ひとりに寄り添うキャリア教育

キャリア教育コーディネーター
日本キャリア教育学会会員
キャリア教育コーディネーター養成講座講師
早稲田大学教育学研究科高度教職実践専攻 招聘講師

2012年より、㈱ケイオーパートナーズ立上げメンバーとして、キャリア形成支援や地域創生人材育成事業に従事し、
コーディネーター育成はじめ事業責任者として運営管理を複数経験。2019年に (株)ジョイオブクリエーションを立上げ
代表に就任。STEAM教育プログラムの開発や教育旅行、企業のCSR、教育プログラム開発等大学教授などど共に研究
を行っている。2022年キャリア教育コーディネーター養成講座の講師としてコーディネーター育成に励んでいる。

株式会社ジョイオブクリエーション
代表取締役 座覇真理子

講師プロフィール

キャリア教育コーディネーター養成講座事務局
メールアドレス：joyofc@kopjoc-careerco.net ／ ホームページ：https://kopjoc-careerco.net/
主催者：株式会社ジョイオブクリエーション

①ご参加ご希望の方は、右記、QRコードを読み取り、フォームからお申込みください。
②後日メールにて、支払い方法（銀行振込）についてお知らせします。期日までにご入金ください。
③ご入金確認後、当日のZOOMのURLをお送りいたします。資料は当日配布します。
④ご入金後の取消については、受講料のご返金はいたしかねます。あらかじめご了承ください。
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