
第5回/建設業界向け
建設業の未来を切り拓く

職場定着促進を図る労務管理とキャリア

第7回/一般事業所向け
多様化する部下とのコミュニケーションと
は？～企業主導型からキャリア支援型への
転換のススメ～

第6回/一般事業所向け
リーダーに求められる大切なこと
～強い組織の共通点とは？～

第3回/一般事業所向け
本当の『離職理由』ご存じですか？
～組織が変わる２つのアクション～

第2回/医療・福祉業界向け
持続可能な経営に向けて

～経営感覚を身につけた社員を育てる～

第1回/一般事業所向け
 早期離職を防ぐために今からできること 
～ニューノーマル時代への対応～

担当 : 鳥内／ 080-3276-6138 比嘉／ 070-5279-9933 知念／ 090-3790-0064（平日9:00~17:00）

M AIL  : souki@kop-oki.com FAX: 098-987-4336

第4回

事例紹介あり！

メンタル不調者が増加している昨今、事業所におけるメンタルヘルス対策を
どのように進めていますか？
経営者や管理職、従業員問わず大切となる『セルフケア』と、従業員に対し
て取り組むべき『ラインケア』等について具体的な事例を交えお伝えします。
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