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沖縄労働局委託事業
令和 5 年度 沖縄早期離職者定着支援事業

沖縄早期離職者定着支援事業 事務局　株式会社ケイオーパートナーズ　
担当 : 鳥内／ 080-3276-6138  比嘉／ 070-5279-9933  知念／ 090-3790-0064（平日9:00～17:00）
MAIL : souki@kop-oki.com   FAX :  098-987-4336

お問合せ
お申込み

会場／浦添市産業振興センター 結の街3階 研修室（浦添市勢理客4-13-1）

希望により事業所の課題に向けた無料個別相談（コンサルティング）が受けられます !

明日も出勤したくなる
職場を目指して!

職場づくり
セミナー

社員と共に成長する

管理職・リーダー・人事担当者向け対 象

対面・Zoom
ハイブリッド開催！

人材を育成・定着させる組織づくりを
事例も交えながらお伝えいたします！

参加費
無料
30名
定
員

第6回

令和
5年 月9 日7 木

どのような方を社内の
リーダー職に就かせてい
ますか？リーダー職に就
く方が、リーダーに求めら
れる資質、役割、責任を整
理＆理解しているかして
いないかが、組織の生産性、強いては社員定着率
に大きく影響します。チームを目標達成に導き、
信頼関係をつくるリーダーの育て方も含めてお
伝えします。

代表取締役 太田 守尚氏

株式会社Edift 

リーダーに求められる
大切なこと

～強い組織の共通点とは～

第7回

令和
5年 月9 日27 水

代表取締役 比嘉 華奈江 氏

株式会社 Life is Love 

第8回

令和
5年 月10 日11 水

オフィス渡久地

～心理的安全性を高め成長するチームづくり～

チームや組織において、心
理的安全性が注目されてい
ることを認識しているリー
ダーは多い状況です。しか
しながら、メンバーを萎縮
させまいと、本音を言えず、
リーダー自身が悩みやストレスを抱えているとの
声を多く伺います。そのような事態を打開し、いき
いきとリーダーシップを発揮するためのポイント
と仕組みづくりをお伝えします。

新卒者の 3 年以内の離
職率は高卒で約５割、大
卒で約３割となってい
る昨今、雇用に関する考
え方の転換が求められ
ています。
社員のモチベーションアップや評価制度の
見直しなどを担う講師が、企業として社員
の育成への向き合い方などについて事例を
交えながらお伝えします。

多様化する部下との
コミュニケーションとは？

これからの時代に合った
人材育成計画

～企業主導型からキャリア支援型への転換のススメ～

14:00～16:30（受付/13:30） 14:00～16:30（受付/13:30） 14:00～16:30（受付/13:30）

代表 渡久地 美宇 氏



098-987-4336


